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1. LEARNING OUTCOME/CPMK
a. Penyelarasan Capaian Pembelajaran (Learning Outcome) Matakuliah Teori Psikologi 1: Interview dan Wawancara  (LearningOutcome) Program Studi Psikologi.

	Kompetensi
	Learning Outcome Program Studi
	Learning Outcome
Matakuliah Teori Dasar Psikologi: Observasi dan Interview

	Sikap
	Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)
	1. Mahasiswa	mampu menerangkan dan menerapkan dalam kehidupan sehari-hari terkait observasi dan interview (C2, A3)
2. Mahasiswa	mampu	memahami	konsep	dasar observasi dan interview (C2, A3)
3. Mahasiswa	mampu	membedakan	berbagai pendekatan observasi dan interview di bidang psikologi (C3, A3)
4. Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan atau implementasi ilmu     pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humanoria yang sesuai bidang keahlianya (C3, A3)
5. Mahasiswa mampu merumuskan rencana penerapan observasi dan interview berbagai pendekatan psikologi (C3, A4)

	
	Menjunjung tinggi kode etik selaku profesi dan akademisi (S11)
	

	Pengetahuan
	Memahami konsep dasar konsep  konservasi, teknik sampling, statistika, analisis data dan manajemen dasar. (PP3)     
	

	
	Memahami dan Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut diatas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir  dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi. ( PP4)
	

	Keterampilan Umum
	Mampu memutuskan secara tepat penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan informasi dan data (KU4)
	

	Keterampilan Khusus
	Mampu melakukan observasi, interview, tes psikologi yang dibolehkan sesuai prinsip psikodiagnostik dan kode etik psikologi (KK1)
	

	
	Mampu menganalisis persoalan psikologis non klinis dan persoalan perilaku serta menyajikan alternatif pemecahan masalah dan
melakukan rujukan sesuai dengan ketentuan kode etik psikologi (KK3)
	

	
	Mampu melakukan intervensi psikologi dengan menggunakan konseling, psikoedukasi, pelatihan, dan teknik intervensi lain yang
diperbolehkan dengan mendasarkan diri pada konsep teoritis dalam psikologi dan Kode Etik Psikologi Indonesia (KK4)
	



Capaian Pembelajaran (Learning Outcome) Matakuliah Teori Psikologi : observasi dan interview :
1. Mahasiswa mampu memahami klasifikasi observasi dan interview (C2,  A3)
2. Mahasiswa mampu memahami konsep dasar observasi dan interview (C2, A3)
3. Mahasiswa mampu membedakan berbagai pendekatan psikologi dalam observasi dan interview (C3, A3)
4. Mahasiswa mampu memahami kedudukan observasi dan interview dalam assesment psikologis (C3, A3)
5. Mahasiswa mampu merumuskan rencana penerapan berbagai pendekatan teori dasar psikologi observasi dan interview untuk menyelesaikan kasus individu berdasarkan assesment dan kode etik psikologi (C3, A4)

Sub- Capaian Pembelajaran (Learning Outcome) Matakuliah A Teori Psikologi : observasi dan interview:
1. Mampu memahami klasifikasi kasus melalui observasi dan interview psikologi pada setting psikologi (C2, A3)
2. Mampu memahami definisi, tujuan, dan jenis-jenis observasi dan interview (C2, A3)
3. Mampu membedakan konsep dasar observasi dan interview dalam tujuan, fokus, dan jenis berbagai pendekatan psikologis di bidang pikologi (C3,A3)
4. Mampu memahami konsep observasi dan interview dalam penerapannya  sebagai bagian dari intervensi psikologi (C2, A3)
Mampu menyusun rencana penerapan berbagai pendekatan observasi dan interview untuk penyelesaian kasus psikologi berdasarkan hasil assessment dan kode etik psikologi











































1. ANALISIS INSTRUKSIONAL
CPMK Pratikum Psikologi II: Observasi dan Interview Program Studi Psikologi. Mahasiswa mampu melaksanakan pratikum  OBSERVASI (Apakah Observasi itu; Jenis-Jenis Observasi; Apa yang diobservasi; Membatasi Masalah; Mendefinisikan Perilaku; Sampling), OBSERVASI (Masalah-Masalah dalam Observasi; Metode Pengumpulan dan Pencatatan Data; Mereduksi Subjektivitas), OBSERVASI (Metode Pencatatan; Contoh Pencatatan Observasi; Observasi Non Verbal; Peranan Perilaku Non Verbal; Jenis-Jenis Perilaku Non Verbal), OBSERVASI (Kaitan Antara Observasi dan Wawancara; Sejarah; Aspek-Aspek Non Non Verbal Yang Harus Diperhatikan Selama Wawancara; Diskusi Kelompok), INTERVIEW (Cara Memperbaiki Diri Dalam Interview; Proses Komunikasi yang Terjadi Antara 2 Orang atau Lebih; Bagaimana Menggali Masalah Dalam Interview), INTERVIEW (Mengumpulkan Informasi Dari Respon Dengan Cara Wawancara; Interview Dalam Proses Rekrutmen), INTERVIEW (Proses Pelaksanaan Dalam Interview; Proses Komunikasi Dalam Mempengaruhi Pada Interview), serta UJIAN dan PENGUMPULAN TUGAS LAPORANPertemuan - VIII
UJIAN dan PENGUMPULAN TUGAS LAPORAN
Pertemuan – VII
Mahasiswa Mampu melaksanakan
INTERVIEW (Struktur dalam Wawancara)
Pertemuan - VI
Mahasiswa mampu melaksanakan
INTERVIEW (Probing, dan Jenis-jenis Probing dalam Wawancara)
Pertemuan - V
Mahasiswa mampu memahami dan melaksanakan
INTERVIEW (Jenis-jenis, dan Contoh Pertanyaan dalam Setting Wawancara dalam PIO, Pendidikan, dan Perkembangan)
Pertemuan – IV  
Mahasiswa mampu memahami dan melaksanakan
INTERVIEW (Langkah-langkah dalam Wawancara)
Pertemuan - III
Mahasiswa mampu memahami dan melaksanakan
OBSERVASI (Observasi Non-Verbal beserta Jenis-jenisnya)
Pertemuan - II
Mahasiswa mampu memahami dan melaksanakan
OBSERVASI (Observasi Verbal beserta jenis-jenisnya)
Pertemuan - I
Mahasiswa mampu memahami dan melaksanakan
OBSERVASI (Langkah-langkah Observasi)

Gambar :

Analisis Instruksional Praktikum Psikologi II: Observasi dan Interview Program Studi Psikologi
1.1. ANALISIS INSTRUKSIONALCPMK Mata Kuliah Teori  Psikologi I : Observasi dan Interview
Mahasiswa mampu memahami tentang tentang pendahuluan dan pengantar observasi dan wawancara ; memahami menjelaskan kedudukan observasi dan wawancara dalam asessmen psikologis ; Memahami  menjelaskan proses  observasi, metode dan jenis-jenis observasi ; Memahami menjelaskan berbagai tipe dan cara wawancara ; Mampu menjelaskan tentang pertanyaan-pertanyaan dalam wawancara dan penggunannya ; Mampu membuat laporan observasi dan wawancara yang telah dilaksanakan.


UJIAN AKHIR SEMESTER (MINGGU KE 16)




Behavioral Event Interview (BEI) dan Probing 
Wawancara survey dan wawancara kesehatan


13
14,


Wawancara keleompok dan wawancara individual serta wawancara mendalam


Pengertian wawancara, proses, keterampilan mendengarkan wawancara & struktur wawancara serta wawancara terbuka & tertutup dan wawancara terstruktur & tidak terstruktur
11.12



9.100


UJIAN TENGAH SEMESTER (MINGGU KE 8)


Leadersless group discussion 




Jenis-jenis observasi  (observasi participant, non participant, observasi kuasi participant, naturalistic, eksperimental, kelebihan dan kelemahan)
7

Lanjutan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)[image: ]
Metode pengumpulan dan pencatatan dalam observasi dan Focus group discussion


3
5.6..65


	Kontrak kuliah, sejarah observasi dan pengertian observasi
Kedudukan Observasi & Wawancara dalam Asesmen psikologis, kelebihan & kelemahan, cara mengatasi kelemahan observasi & hal yang di perhatikan selama observasi  

	

2
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Gambar : Analisis Instruksional Mata Kuliah Teori  Psikologi Interview dan Observasi
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	UNIVERSITAS MEDAN AREA FAKULTAS PSIKOLOGI PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

	
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

	MATA KULIAH (MK)
	KODE
	BOBOT (sks)
	SEMESTER
	Tgl. Penyusunan

	Teori Psikologi 1: Interview dan observasi
	FPS60082
	3 SKS
	IV
	25/2/2021

	Pengesahan/ Otorisasi
	Koordinator MK
	Ketua PRODI

	Program Studi Psikologi
	Erlina Sari Siregar, M.Psi, Psikolog
	Laili Alfita, MM, M.Psi, Psikolog

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

	
	1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)
2. Menjunjung tinggi kode etik selaku profesi dan akademisi (S11)
3. Menunjukan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan mandiri. (S10) 
4. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan atau implementasi ilmu     pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humanoria yang sesuai bidang keahlianya. (KU1)
5. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut diatas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir  dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi. ( KU4)
6. Mampu menyiapkan  dan mengevaluasi data berbasis pada teknologi, instrument, piranti, lunaak untuk analisis dan sintesis sumber daya hayati secara tepat (KK3)
7. Menguasai konsep  konservasi, teknik sampling, statistika, analisis data dan manajemen dasar. (PP2)     

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pendahuluan dan pengantar interview dan observasi.

	
	CPMK 2
	Mahasiswa mampu menjelaskan kedudukan interview dan observasi dalam asessmen psikologis.

	
	CPMK 3
	Mahasiswa mampu menjelaskan proses  interview dan observasi, metode dan jenis-jenis observasi.

	
	CPMK 4
	Mahasiswa mampu menjelaskan berbagai tipe dan cara wawancara.

	
	CPMK 5
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pertanyaan-pertanyaan dalam wawancara dan penggunannya.

	
	b Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)

	
	Sub-CPMK1
	Mampu memahami tentang pendahuluan dan pengantar interview dan observasi (C2, A3) (15%)

	
	Sub-CPMK2
	Mampu memahami  tentang penjelasan kedudukan interview dan observasi dalam assessment  psikologis (C2, A3) (30%)



	
	Sub-CPMK3
	Mampu memahami tentang penjelasan proses  observasi, metode dan jenis-jenis observasi  (C3,A3) (20%)

	
	Sub-CPMK4
	Mampu memahami tentang penjelasan berbagai tipe dan cara wawancara (C2, A3) (15%)

	
	Sub-CPMK5
	Mampu menjelaskan  tentang pertanyaan-pertanyaan dalam wawancara dan penggunannya (C3, A4) (20%)

	
	orelasi CPL terhadap Sub CPMK

	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK 4
	Sub-CPMK5

	
	CPL1
	√
	
	
	
	

	
	CPL2
	√
	√
	
	√
	√

	
	CPL3
	
	√
	√
	√
	

	
	CPL4
	
	√
	√
	
	

	
	CPL5
	√
	√
	√
	√
	√

	
	CPL6
	
	
	√
	
	√

	
	CPL7
	√
	√
	√
	√
	√

	
	CPL8
	
	
	
	
	√

	Diskripsi Singkat MK
	Mata kuliah tes psikologis I : interview dan observasi mempelajari makna, proses, dan metode observasi dan interview, serta manfaat dan kedudukannya dalam asesmen psikologis. Pada mata kuliah ini mahasiswa juga belajar tentang tipe-tipe dari observasi dan wawancara, prosedur dan cara penggunaannya, setelah itu belajar membuat laporan dari interview dan observasi yang telah dilaksanakan.

	Bahan Kajian/ Materi Pembelajaran
	· Pengantar  Interview dan observasi
· Kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
· Jenis-jenis observasi 
· Menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)
· Metode pengumpulan data observasi
· Pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian
· Leaderless group discussion
· Pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara
· Wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
· Wawancara kelompok dan individual
· Wawancara mendalam
· Wawancara survey dan wawancara kesehatan
· Behavioral Event Interview
· Probing dalam wawancara

	Daftar Referensi/ Pustaka
	Utama:
1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press
Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area



	Dosen pengampu
	1. Erlina Sari Siregar, M.Psi, Psikolog
2. Nini Sriwahyuni, M.Pd, M.Psi, Psikolog
3. Eryanti Novita, M.Psi, Psikolog
4. Nafeesa, M.Psi, Psikolog
5. Eva Yulina, M.Psi

	Matakuliah syarat
	-




	Mg Ke-
	Sub-CPMK (Kemampuan Akhir yang diharapkan)
	
Penilaian
	Bentuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Penugasan
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaia
n (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria dan Teknik
	Estimasi waktu
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	Luring (5)
	Daring (6)
	(7)
	(8)

	1
	Mampu menyepakati kontrak kuliah dan Mengetahui kontrak kuliah Mahasiswa dan mampu menjelaskan tentang Pengertian Observasi dan interview
	1.Ketepatan menjelaskan pandangan para ahli, tentang observasi 
2. Ketepatan mampu menerangkan dan memberikan contoh dalam kehidupan sehari-hari terkait observasi dan interview
	Ketepatan dan penguasaan

Penilaian bentuk non-test : meringkas materi kuliah
	1 Kuliah
2 Ceramah (1x50)

Tugas 1: membuat ringkasan mengenai pengertian observasi dan interview 
(1x50)
	Diskusi dan tanya jawab. (1x50)
	1. Kontrak perkuliahan dan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
2. Definisi Observasi
3. Devenisi Interview
	2,5 %

	2
	mampu menjelaskan kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi


	Ketepatan dalam menjelaskan kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
	Ketepatan dan penguasaan

Penialian bentuk non test: meringkas materi kuliah
	1 Kuliah
2 Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas 1 :
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. kedudukan observasi dan interview dalam asesmen psikologis
2. kelebihan dan kelemahan 
3. cara mengatasi kelemahan observasi
dan hal yang di perhatikan selama observasi 
	7.5 %

	3
	mampu menjelaskan jenis-jenis observasi .
	Ketepatan  menjelaskan jenis-jenis observasi (obervasi participant, non participant, observasi kuasi participant, naturalistik, kelebihan dan kelemahan 

	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai Jenis-jenis observasi
	1. Small group discussion
3. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas 2 :
presentasi dan Diskusi dan tanya jawab (1x50)
	1. Jenis-jenis Observasi
2. Proses Observasi
3. observasi participant 
4. non participant 
5. observasi kuasi participant, 
6. naturalistic 
7. kelebihan dan kelemahan 

	7.5 %

	4
	mampu menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)
	Ketepatan  penguasaan materi dalam menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal) 
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai penjelasan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok
3. Diskusi (3x50) Tugas 3 :
presentasi dan Diskusi dan tanya jawab (1x50)
	1. Jenis-jenis Observasi
2. Proses Observasi
3. Observasi diri 
4. Observasi non verbal 

	7.5 %

	5
	mampu menjelaskan tentang metode pengumpulan data observasi
	Ketepatan menjelaskan tentang metode pengumpulan data observasi
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai assesmen psikologis
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas  4:
presentasi dan Diskusi dan tanya jawab (1x50)
	1. Metode pengumpulan 
data
	7.5 %

	6
	Mampu  mendesain pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian 
	Ketepatan  pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai metode pengumpulan data observasi
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok
3. Diskusi (3x50) Tugas 5  :
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. Pencatatan dalam observasi focus group discussion
	7.5 %

	7
	mampu menjelaskan tentang leaderless group discussion
	ketepatan menjelaskan tentang leaderless group discussion
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas 6 :
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	2. penjelasan leaderless group discussion

	7.5 %

	8
	UTS

	9
	mampu menjelaskan tentang pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara

	ketepatan menjelaskan tentang pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara

	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas 7 :
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. penjelasan wawancara
2. keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara 
	7.5 %

	10
	mampu menjelaskan tentang wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	Ketepatan mampu menjelaskan tentang wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas  8:
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. menjelaskan tentang wawancara terbuka dan tertutup, 
2. wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	7.5 %

	11
	mampu menjelaskan tentang wawancara kelompok dan individual 

	ketepatan menjelaskan tentang wawancara kelompok dan individual 

	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai wawancara kelompok dan individual
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas  9:
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. menjelaskan tentang wawancara kelompok 
2. menjelaskan tentang wawancara individual


	7.5 %

	12
	mampu menjelaskan tentang wawancara mendalam

	ketepatan menjelaskan tentang wawancara mendalam

	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai wawancara mendalam
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas  10:
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1.  menjelaskan tentang wawancara mendalam

	7.5 %

	13
	mampu menjelaskan wawancara survey dan wawancara kesehatan
	Ketepatan  menjelaskan wawancara survey dan wawancara kesehatan
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai wawancara survey dan wawancara kesehatan
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 1,2,3
3. Diskusi (3x50) Tugas 11 :
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. penjelasan wawancara survey 
2. penjelasan wawancara kesehatan

	7.5 %

	14
	mampu menjelaskan Behavioral Event Interview 
	Ketepatan  menjelaskan Behavioral Event Interview
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai behavioral Event Interview
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok 
3. Diskusi (3x50) Tugas  12:
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. penjelasan tentang Behavioral Event Interview

	7.5 %

	15
	mampu menjelaskan probing dalam wawancara
	Ketepatan menjelaskan probing dalam wawancara
	Ketepatan jawaban penguasaan materi dan mencarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point, kemampuan mereview hasil presentasi dan diskusi kelompok
Penilaian bentuk non test: 
1. Ketepatan materi 
     PPT , kerapian PPT 2. Presentasi
3. Diskusi
4. review hasil presentasi dan diskusi

	1. Kuliah
2. Cemarah 
 (1x50)
Tugas 2: membuat ringkasan mengenai Probing dalam wawancara
	1. Small group discussion
2. Presentasi kelompok
3. Diskusi (3x50) Tugas  13:
presentasi dan Diskusidan tanya jawab (1x50)
	1. penjelasan tentang probing dalam wawancara

	7.5 %

	16
	UAS

	Total
	100%

	Referensi Utama:

1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press



	Referensi Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area




















Catatan :
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap (S), penguasaan pengetahuan (PP), ketrampilan umum (KU) dan ketrampilan khusus (KK) sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materipembelajaran mata kuliah tersebut
3. Kemampuan akhir yang diharapkan (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut (diambil dari setiap pertemuan pada bagan analisis instruksional)

SILABUS SINGKAT PRATIKUM BIMBINGAN PSIKOLOGI II: OBSERVASI DAN INTERVIEW

	
	UNIVERSITAS MEDAN AREA FAKULTAS PSIKOLOGI PROGRAM STUDI
PSIKOLOGI

	SILABUS SINGKAT

	MATA KULIAH
	Nama
	Pratikum Psikologi II: Observasidan Interview

	
	Kode
	FPS. 60068P

	
	Kredit
	1 SKS

	
	Semester
	VI

	DESKRIPSI MATA KULIAH

	Pratikum Psikologi II: Observasi dan Interview ini mempraktekkan tentang delapan Proses Konseling yakni ; Pratikum Psikologi II: Observasi dan Interview Program Studi Psikologi. Mahasiswa mampu melaksanakan pratikum  OBSERVASI (Apakah Observasi itu; Jenis-Jenis Observasi; Apa yang diobservasi; Membatasi Masalah; Mendefinisikan Perilaku; Sampling), OBSERVASI (Masalah-Masalah dalam Observasi; Metode Pengumpulan dan Pencatatan Data; Mereduksi Subjektivitas), OBSERVASI (Metode Pencatatan; Contoh Pencatatan Observasi; Observasi Non Verbal; Peranan Perilaku Non Verbal; Jenis-Jenis Perilaku Non Verbal), OBSERVASI (Kaitan Antara Observasi dan Wawancara; Sejarah; Aspek-Aspek Non Non Verbal Yang Harus Diperhatikan Selama Wawancara; Diskusi Kelompok), INTERVIEW (Cara Memperbaiki Diri Dalam Interview; Proses Komunikasi yang Terjadi Antara 2 Orang atau Lebih; Bagaimana Menggali Masalah Dalam Interview), INTERVIEW (Mengumpulkan Informasi Dari Respon Dengan Cara Wawancara; Interview Dalam Proses Rekrutmen), INTERVIEW (Proses Pelaksanaan Dalam Interview; Proses Komunikasi Dalam Mempengaruhi Pada Interview), serta UJIAN dan PENGUMPULAN TUGAS LAPORAN

	CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

	Mahasiswa	mampu menerangkan dan menerapkan dalam kehidupan sehari-hari terkait observasi dan interview (C2, A3)


	Mahasiswa	mampu	memahami	konsep	dasar observasi dan interview (C2, A3)


	Mahasiswa	mampu	membedakan	berbagai pendekatan observasi dan interview di bidang psikologi (C3, A3)


	Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan atau implementasi ilmu     pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humanoria yang sesuai bidang keahlianya (C3, A3)


	Mahasiswa mampu merumuskan rencana penerapan observasi dan interview berbagai pendekatan psikologi (C3, A4)

	
SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (Sub-CPMK)

	Mampu memahami klasifikasi kasus melalui observasi dan interview psikologi pada setting psikologi (C2, A3) 15%)

	Mampu memahami Pengertian Asesmen, proses Assesment, Pedoman Pengambilan Data saat Observasi dan Wawancara

	Mampu memahami dan menempatkan intervensi pada klien, pengertian Intervensi, Intervensi dalam Observasi dan wawancara, (C3, A3).(20%)

	Mampu memahami konsep observasi dan interview dalam penerapannya  sebagai bagian dari intervensi psikologi (C2, A3)

	Mampu merumuskan Terminasi dalam melaksanakan Observasi dan Interview (C3, A4)

	MATERI PEMBELAJARAN

	1. OBSERVASI (Apakah Observasi itu; Jenis-Jenis Observasi; Apa yang diobservasi; Membatasi Masalah; Mendefinisikan Perilaku; Sampling)

	2. OBSERVASI (Masalah-Masalah dalam Observasi; Metode Pengumpulan dan Pencatatan Data; Mereduksi Subjektivitas)

	3. OBSERVASI (Metode Pencatatan; Contoh Pencatatan Observasi; Observasi Non Verbal; Peranan Perilaku Non Verbal; Jenis-Jenis Perilaku Non Verbal)

	4.	OBSERVASI (Kaitan Antara Observasi dan Wawancara; Sejarah; Aspek-Aspek Non Non Verbal Yang Harus Diperhatikan Selama Wawancara; Diskusi Kelompok)

	5. INTERVIEW (Cara Memperbaiki Diri Dalam Interview; Proses Komunikasi yang Terjadi Antara 2 Orang atau Lebih; Bagaimana Menggali Masalah Dalam Interview)

	6. INTERVIEW (Mengumpulkan Informasi Dari Respon Dengan Cara Wawancara; Interview Dalam Proses Rekrutmen)

	7. INTERVIEW (Proses Pelaksanaan Dalam Interview; Proses Komunikasi Dalam Mempengaruhi Pada Interview)

	8. UJIAN dan PENGUMPULAN TUGAS LAPORAN

	PUSTAKA UTAMA

	1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press
Referensi Tambahan:
· Buku Panduan dari LAB Psikologi Universitas Medan Area





































Silabus Singkat Mata Kuliah
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	UNIVERSITAS MEDAN AREA FAKULTAS PSIKOLOGI PROGRAM STUDI
PSIKOLOGI

	SILABUS SINGKAT

	MATA KULIAH
	Nama
	Teori Dasar Psikologi : Interview dan Observasi

	
	Kode
	FPS 60082

	
	Kredit
	3 SKS

	
	Semester
	IV

	DESKRIPSI MATA KULIAH

	Mata kuliah Mata kuliah Tes psikologis I : interview dan observasi mempelajari makna, proses, dan metode observasi dan interview, serta manfaat dan kedudukannya dalam asesmen psikologis. Pada mata kuliah ini mahasiswa juga belajar tentang tipe-tipe dari observasi dan wawancara, prosedur dan cara penggunaannya, setelah itu belajar membuat laporan dari interview dan observasi yang telah dilaksanakan.

	CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

	1.
	Mahasiswa mampu menerangkan dan menerapkan dalam kehidupan sehari-hari terkait observasi dan interview (C2, A3)

	2.
	Mahasiswa	mampu	memahami	konsep	dasar observasi dan interview (C2, A3)

	3.
	Mahasiswa	mampu	membedakan	berbagai pendekatan observasi dan interview di bidang psikologi (C3, A3)

	4.
	Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan atau implementasi ilmu     pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humanoria yang sesuai bidang keahlianya (C3, A3)

	5.
	Mahasiswa mampu merumuskan rencana penerapan observasi dan interview berbagai pendekatan psikologi (C3, A4)

	SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (Sub-CPMK)

	
	Mampu memahami klasifikasi kasus melalui observasi dan interview psikologi pada setting psikologi (C2, A3) 15%)

	
	Mampu memahami Pengertian Asesmen, proses Assesment, Pedoman Pengambilan Data saat Observasi dan Wawancara

	
	Mampu memahami dan menempatkan intervensi pada klien, pengertian Intervensi, Intervensi dalam Observasi dan wawancara, (C3, A3).(20%)

	
	Mampu memahami konsep observasi dan interview dalam penerapannya  sebagai bagian dari intervensi psikologi (C2, A3)

	

	Mampu merumuskan Terminasi dalam melaksanakan Observasi dan Interview (C3, A4)

	MATERI PEMBELAJARAN

	1.
	Pengantar  interview dan observasi

	2.
	Kedudukan observasi dan wawancara dalam assesment psikologis

	3.
	Jenis-jenis observasi .

	4.
	Menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)

	5.
	Metode pengumpulan data observasi

	6.
	Pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian

	7.
	Leaderless group discussion

	8.
	Pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara

	9.
	Wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur

	10.
	Wawancara kelompok dan individual

	11.
	Wawancara mendalam

	12.
	Wawancara survey dan wawancara kesehatan

	13.
	Behavioral Event Interview

	14
	Probing dalam wawancara


[image: ]

	PUSTAKA UTAMA
	

	
	

	
	1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press


	
	PUSTAKA PENDUKUNG

	
	Referensi Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area


	PRASYARAT (Jika ada)

	



METODE/MODEL PEMBELAJARAN

	Capaian
Pembelajaran MK
	Metode/Model Pembelajaran
	

	
	Ceramah
	Case Method
	Small Group Discussion
	Student
Presentasi
	Menonton
/Video
	Project based
Learning
	Penguatan

	Mahasiswa mampu  memahami apa itu interview dan observasi
	v
	
	
	
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami jenis-jenis observasi
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami dan  menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami  metode pengumpulan data observasi
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami  pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami  leaderless group discussion
	v
	
	
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami  pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara
	
	
	v
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu  memahami wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	
	
	v
	v
	
	
	v

	Mahasiswa mampu merumuskan wawancara kelompok dan individual
	
	v
	v
	v
	v
	
	v

	Mahasiswa mampu merumuskan wawancara mendalam
	
	v
	
v
	
v
	v
	
v
	
v

	Mahasiswa mampu  merumuskan wawancara survey dan wawancara kesehatan
	
	v
	
v
	
v
	v
	
v
	
v

	Mahasiswa mampu  merumuskan  behavioral event interview
	
	v
	
v
	
v
	v
	
v
	
v

	Mahasiswa mampumerumuskan probing dalam wawancara
	
	v
	
	
	v
	
	













RANCANGAN TUGAS

	JENIS TUGAS
	DISKRIP SI
	KEMAMPUAN YANG DIUKUR
	TAGIHA N

	Mereview Materi
	Tugas Mereview Materi adalah tugas merangkum materi sesuai dengan topik perkuliahan secara ringkas yang dilakukan secara individual.
Tujuan umum untuk melatih mahasiswa merumuskan secara konseptual hal-hal yang telah pelajari pada pertemuan perkuliahan tertentu.
Tujuan khusus mahasiswa dapat:
a. Melatih ketepatan pemahaman terhadap materi dan topik yang telah dibahas
b. Meningkatkan pemahaman dan penguasaan terhadap materi dan topik tersebut.
	Keterampilan
a. Kemampuan meringkas/merangkum isi materi
b. Kemampuan membandingkan dengan buku lainnya

Sikap:
a. Jujur, disiplin, mandiri, dan aktual
b. Kritis dalam menganalisis informasi
c. Sistematis	dalam	menyampaikan informasi,dan bertanggungjawab
	
· Draft review materi berdasarkan topik perkuliahan pada pertemuan ke 1,14

	Membuat Makalah dan Presentasi (Rancangan Penerapan Asesmen dan Intervensi)
	Tugas Membuat Makalah dan Presentasi adalah tugas yang bersifat kelompok bertujuan untuk melatih mahasiswa membuat tulisan yang telah ditentukan oleh dosen secara sistematis dan menyampaikannya lewat presentasi kelompok.
	Keterampilan
a. Kemampuan berpikir analitis atas data dan informasi yang diperolah
b. Kemampuan menulis secara sistematis
c. Kemampuan mengkomunkasikan isi makalah
	· Makalah sesuai format dan dipresentasikan pada pertemuan ke 2 - 14

	
	Secara khusus mahasiswa dapat:
a. Memikili	tertib	berfikir ilmiah berbasis teori
b. Menyusun	makalah	secara sistematis
c. Memiliki pengalaman dalam setting psikologi dalam observasi dan interview
d. Memiliki	kemampuan komunkatif dan persuasif
	Sikap:
Sikap ilmiah, kejujuran, rasional, kerjasama berpikir, komunikatif menyampaikan informasi, bertanggung jawab.
	





Format Rencana Tugas Mahasiswa

	
[image: ]
	UNIVERSITAS MEDAN AREA FAKULTAS PSIKOLOGI PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

	RENCANA TUGAS MAHASISWA

	MATA
KULIAH
	Aplikasi Teori Psikologi : Observasi dan Interview

	KODE
	FPS 60082
	sks
	3
	SEMESTER
	IV

	DOSEN
PENGAMPU
	1. Erlina Sari Siregar, M.Psi, Psikolog
1. Nini Sriwahyuni, M.Pd, M.Psi, Psikolog
1. Eryanti Novita, M.Psi, Psikolog
1. Nafesah, M.Psi, Psikolog 
1. Eva Yulina, M.Psi

	BENTUK TUGAS
	WAKTU PENGERJAAN TUGAS

	Review materi
	50 menit (pada pertemuan 1-14)

	JUDUL TUGAS

	Tugas-Review Materi: Melakukan review terhadap materi dan topik yang dibahas di pertemuan tertentu.

	SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

	1. mampu menerangkan dan menerapkan dalam kehidupan sehari-hari terkait observasi dan interview (C2, A3); 1mg
2. mampu	memahami	konsep	dasar observasi dan interview (C2, A3); 2mg

	METODE PENGERJAAN TUGAS

	1. Membuat ringkasan dari materi dan topik perkuliahan yang telah dibahas;
2. Membuat pembahasan pendukung dari buku

	BENTUK DAN FORMAT LUARAN

	a. Obyek Garapan: Review Materi
b. Bentuk Luaran:
1. Draft review materi berdasarkan topik perkuliahan
2. Dikumpulkan sesuai topik pada pertemuan ke 1-14

	INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

	a. Penyusunan sesuai format (bobot 10%)
1. Ketepatan sistematika penyusunanreview sesuai dengan standar panduan penulisan laporan;
2. Ketepatan tata tulis sesuai dengan ejaan bahasa Indonesia yang benar dan sesuai dengan standar APA
b. Ringkasan hasil review (bobot 50%)
Kejelasan dan ketajaman meringkas, konsistensi dan kerapian dalam sajian tulisan.
c. Kelengkapan pembahasan pendukung (bobot 40%)
Menggunakan minimal 2 sumber buku lain

	JADWAL PELAKSANAAN

	Pertemuan ke 1-14

	LAIN-LAIN

	Bobot penilaian tugas ini adalah 10% dari 100% penilaian mata kuliah ini Tugas dikerjakan secara mandiri
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	UNIVERSITAS MEDAN AREA FAKULTAS PSIKOLOGI PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

	RENCANA TUGAS MAHASISWA

	MATA
KULIAH
	Aplikasi Teori Psikologi II: Observasi dan Interview

	KODE
	FPS 60082
	sks
	3
	SEMESTER
	IV

	DOSEN
PENGAMPU
	1. Erlina Sari Siregar, M.Psi, Psikolog
2. Nini Sriwahyuni, M.Pd, M.Psi, Psikolog
3. Eryanti Novita, M.Psi, Psikolog
4. Nafeesa, M.Psi, Psikolog 
5. Eva Yulina, M.Psi

	BENTUK TUGAS
	WAKTU PENGERJAAN TUGAS

	Makalah dan Presentasi
	13 minggu

	JUDUL TUGAS

	Tugas: Rancangan Penerapan observasi dan interview

	SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

	Mampu menyusun rencana penerapan berbagai pendekatan observasi dan interview untuk pen penyelesaian kasus klinis dan non klinis berdasarkan hasil asesment dan kode etik psikologi (C3, A4); 4mg

	DISKRIPSI TUGAS

	Mahasiswa mencari salah satu kasus pada setting kasus psikologi dan kemudian menyusun rencana penerapan salah satu pendekatan teori psikologi observasi dan interview di dalam tema pertemuan untuk penyelesaian kasus tersebut berdasarkan hasil asesment dan kode etik psikologi.

	METODE PENGERJAAN TUGAS

	1. Melakukan pengamatan ke salah satu setting kasus psikologi
2. Menemukan salah satu kasus yang ingin diselesaikan
3. Menentukan dan merancang asesmen yang akan dilakukan
4. Melakukan analisis dan membuat dinamika kasus
5. Menyusun rancangan intervensi (konseling dan/atau psikoterapi) menggunakan salah satu pendekatan
6. Menyusun slide presentasi
7. Presentasi hasil pengamatan di kelas

	BENTUK DAN FORMAT LUARAN
A. Obyek Garapan: Penyusunan Makalah Rancangan Penerapan Asesmen dan Intervensi Pada Kasus Psikologi
B. Bentuk Luaran:
Sampul dan halaman judul (sesuai contoh) Excecutive summary (1-2 halaman, spasi 1 ) Katapengantar
Daftar isi
C. Identitas Klien
D. Keluhan
E. Gambaran Kasus
F. Rancangan dan Hasil Asesment
G. Rancangan Intervensi (observasi dan interview)
H. LAMPIRAN:
1. Pedoman observasi dan wawancara
2. Referensi



a. Penyusunan Makalah (30%)
a. Ketepatan sistematika penyusunan makalah sesuai dengan standar panduan penulisan
b. Ketepatan tata tulis sesuai dengan ejaan bahasa Indonesia yang benardan sesuai
c. Konsistensi dalam penggunaan istilah, warna (jika ada) simbul dan lambang
d. Kelengkapan penggunaan fitur-fitur yang ada dalam MS Word dalam penulisan dansajian laporan
b. Penyusunan Slide Presentasi (bobot 20%)
Jelas dan konsisten, sederhana & inovatif, menampilkan gambar & blok sistem, tulisan menggunakan font yang mudah dibaca, jika diperlukan didukung dengan gambar dan vedio clipyang relevant.
c. Presentasi (bobot 30%)
Bahasa komunikatif, penguasaan materi, penguasaan audiensi, pengendalian waktu (15menit presentasi +30 menit diskusi), kejelasan & ketajaman paparan, penguasaan media
presentasi.
INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN
















RANCANGAN PENILAIAN


	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
	
Kuis
	
Tugas
	Ujian Tertulis
	Makalah
	Presentasi Oral

	
	
	
	UTS
	UAS
	Grup
	Individu
	Grup
	Individu

	Mahasiswa mampu memahami pengertian interview dan observasi
	
	

	

	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami Jenis-jenis observasi 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami dari penjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non verbal)
	

	
	

	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami metode pengumpulan data observasi
	

	
	

	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagian
	

	
	

	
	
	
	
	

	Mahasiswa	mampu	memahami leaderless group discussion
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mahasiswa mampu memahami pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara
	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu memahami wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak terstruktur
	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu memahami wawancara kelompok dan individual
	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu merumuskan rencana wawancara mendalam
	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu merumuskan rencana wawancara survey dan wawancara kesehatan

	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu merumuskan rencana behavioral event interview
	
	
	
	

	

	
	

	

	Mahasiswa mampu merumuskan probing dalam wawancara

	
	
	
	

	

	
	

	







Format Penilaian MK Teori Psikologi: Observasi dan Interview Penilaian:

	Kriteria Penilaian
	Kisaran
Nilai
	BobotNil
ai(%)
	Keterangan

	Penilaian :
· Kehadiran danKeaktifan Individu
· Tugas Kelompok
· Tugas Individu
· UTS
· UAS
	
0 – 100
	
10
	
Nilai individu

	
	
0 – 100
	
30
	
Nilaikelompok

	
	0 – 100
	20
	Nilai individu

	
	0 – 100
	15
	Nilai individu

	
	0 – 100
	25
	Nilai individu

	Bobot Penilaian
· Kehadiran dan Keaktifan
· Tugas dan Kuis
· UTS
· UAS
	
0 – 100
	
10
	
Nilai individu

	
	0 – 100
	50
	Nilai individu

	
	0 – 100
	15
	Nilai individu

	
	0 – 100
	25
	Nilai individu

	Nilai Total
	
	100
	



Penetapan angka akhir menjadi huruf mutu
A	= ≥ 85
B+ = 77.5 - 84.9
B	= 70- 77.9
C+ = 62.5- 69.9
C	= 55 - 62.9
D	= 45 - 54.9 E	= ≤ 44.9




RUBRIK PENILAIAN
Rubrik Penilaian Presentasi

	Kriteria
	Excellent (80 100)
	Limited (60-70)
	   Proporsi (%)

	Penguasaan materi
	Menguasai materi dan menyajikan secara sistematis isi mampu menggugah pendengar untuk menggarkan pikiran
	Kurang menguasai materi sehingga terkesan membaca
	30

	Kemampuan komunikasi
	Mampu berkomunikasi secara efektif, berbicara dengan semangat dan menularkan semangat serta antusiasme kepada pendengar
	Pembicara tenang, namun ada nadayang datar dan cukup sering bergantung pada catatan. Tidak mempertahankan kontak
matadengan pendengar
	30

	Kemampuan menghadapi pertanyaan
	Mampu menjawab pertanyaan yang diberikan
	Banyak pertanyaan yang tidak mampu dijawab
	20

	Kelengkapan alat peraga dalam presentasi
	Memiliki alat peraga yang cukup lengkap selama presentasi
	Tidak menggunakan alat peraga selama presentasi
	20



Rubrik penilaian penulisan makalah
	Kriteria
	Excellent (80-100)
	Limited (60-70)
	Proporsi (%)

	Isi
	Isi akurat dan lengkap, berisi materi yang mutakhirdan relevan
	Isi kurang akurat, tidak ada data factual. Tidak menambah
wawasanbaru
	50

	Organisasi
	Disusun secara sistematis dan terorganisasi denganbaik
	Kurang sistematis dan teliti
	50




Rubrik keaktifan di kelas

	Kriteria
	Excellent (90-100)
	Average (70-80)
	Limited (60-70)
	Proporsi (%)

	
Keaktifan Saat Diskusi
	  Memiliki antusias dalam berpendapat
	  Mau berpendapat
dengan dorongan dosen
	
  Tidak pernah berpendapat
	
30

	
Kehadiran
	
Hadir di kelas tatap muka 80- 100%
	
Kehadiran 50 -75%
	
Kehadiran kurang dari 50%
	
30

	
Kerja sama
	
Mengambil peran dalam diskusi kelompok, menghargai pendapatorang lain
	
  Mau bekerjasama      hanya saja terlihat
mendominasi
	Mau bekerjasama tapi pasif dalam kelompok
	
20

	
Tanggung jawab
	
 Serius dalam memahami tugas dan konsekuen terhadap tugas yang
diberikan
	Tidak terlihat serius dalam menyelesaikan tugas atau saat diskusi
	Tidak serius dalam mengerjakan tugas
	
20



RENCANA PELAKSANAAN PERKULIAHAN (RPP)

Program Studi	:	Psikologi
Matakuliah/Kode/sks	:	Teori Psikologi I: Observasi dan interview/FPS60082/3SKS
 Jumlah pertemuan	:	1 kali (3 x 50 menit)
Capaian Pembelajaran MK	:




Kemampuan Akhir







Indikator
· 
Mahasiswa mampu memahami perkembangan teori psikologi observasi dan interview

:  Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
· Menjunjung tinggi kode etik selaku profesi dan akademisi
· Mampu memutuskan secara tepat penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan informasi dan data
· Mampu menganalisis persoalan psikologis  baik klinis, non klinis dan persoalan perilaku serta menyajikan alternatif pemecahan masalah dan melakukan rujukan sesuai dengan ketentuan kode etik psikolog

:		Ketepatan dalam menjelaskan teori psikologi bagaimana  seharusnya observasi dan interview yang baik


Tujuan Pembelajaran		: Mahasiswa memahami  diagnosis dan klasifikasi kasus melalui teori                      psikolog observasi dan interview
	
Materi ajar	:	1. Definisi normalitas dan abnormalitas
2. klasifikasi teori psikologi observasi dan interview
3. Berbagai alternatif diagnosis kasus melalui observasidan interview

Metode Pembelajaran	:	Cooperative learning
Kegiatan Pembelajaran	:
Pertemuan 1
A. Kegiatan Awal	: Mengucapkan salam dan membuka kelas dengan do’a.
B. Kegiatan Inti	: Menjelaskan materi kemudian melakukan diskusi dan tanya jawab terkait tema dan topik perkuliahan.
C. Kegiatan Akhir	: Memberikan kesempatan bertanya dan menyimpulkan isi materi, lalu menutup kelas dengan do’a.

Penilaian Hasil Belajar	:	Kehadiran
Keaktifan Tugas 1
Sumber Belajar	:

1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press

Referensi Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area





























RENCANA PELAKSANAAN PERKULIAHAN (RPP)

Program Studi	:	Psikologi
Matakuliah/Kode/sks	:	Teori Psikologi I: Observasi dan interview/FPS60082/3 SKS
 Jumlah pertemuan	:	4 kali (3 x 50 menit)
Capaian Pembelajaran MK	:



Kemampuan Akhir











Indikator
· 
Mahasiswa mampu memahami kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
· Memahami konsep dasar asesmen psikologis dalam menganalisis gejala psikologis individu, kelompok, organisasi, komunitas
· Mampu memahami konsep intervensi non-klinis berdasarkan prinsip-prinsip perubahan perilaku pada individu, kelompok, organisasi, dan komunitas
· Mampu memutuskan secara tepat penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan informasi dan data
· Mampu melakukan interview, observasi, tes psikologi yang dibolehkan sesuai prinsip psikodiagnostik dan kode etik psikologi
· Mampu menganalisis persoalan psikologis klinis,non klinis dan persoalan perilaku serta menyajikan alternatif pemecahan masalah dan melakukan rujukan sesuai dengan ketentuan kode etik psikolog





:  Penguasaan dan ketepatan jawaban mengenai topik kuliah (Teori Psikologi I: Observasi dan interview)

Tujuan Pembelajaran	:   Mahasiswa	dapat membedakan berbagai pendekatan interview dan observasi

· Materi ajar	:	1. Jenis-jenis observasi
2. Menjelaskan jenis-jenis observasi (observasi diri dan observasi non              verbal)
3. Metode pengumpulan data observasi
4. Pencatatan dalam observasi dan focus group discussion bagiaN

Metode Pembelajaran	:	Cooperative learning
Kegiatan Pembelajaran	:
Pertemuan 4-7
A. Kegiatan Awal	: Mengucapkan salam dan membuka kelas dengan do’a.
B. Kegiatan Inti	: Menjelaskan  materi kemudian melakukan diskusi dan tanya jawab terkait tema dan topik perkuliahan.
C. Kegiatan Akhir	: Memberikan kesempatan bertanya dan menyimpulkan isi materi, lalu menutup kelas dengan do’a.

Penilaian Hasil Belajar	:	Kehadiran
Keaktifan
Tugas 4-7 (Kuis)

Sumber Belajar	:

1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press

Referensi Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area
 
RENCANA PELAKSANAAN PERKULIAHAN (RPP)

Program Studi	:	Psikologi
Matakuliah/Kode/sks	:	Teori Psikologi I: Observasi dan interview/FPS60082/3 SKS
Jumlah pertemuan	:	3 kali (3 x 50 menit)
Capaian Pembelajaran MK	:




Kemampuan Akhir









Indikator
· 
Mahasiswa mampu memahami pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan wawancara dan struktur wawancara
· Menjunjung tinggi kode etik selaku profesi dan akademisi
· Memahami konsep dasar asesmen psikologis dalam menganalisis
gejala psikologis individu, kelompok, organisasi, komunitas
· Mampu memutuskan secara tepat penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan informasi dan data
· Mampu menganalisis persoalan psikologis non klinis dan persoalan perilaku serta menyajikan alternatif pemecahan masalah dan melakukan rujukan sesuai dengan ketentuan kode etik psikolog

· Ketepatan materi presentasi dan menjawab pertanyaan diskusi
· Ketepatan makalah dan presentasi kelompok
:

1 Tujuan Pembelajaran	:   Mahasiswa memahami proses wawancara, memiliki keterampilan                                           mendengarkan wawancara dan struktur wawancara, wawancara                                           terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak                                            terstruktur, wawancara kelompok dan individual

· Materi ajar	: 1. Pengertian dan proses wawancara, memiliki keterampilan mendengarkan                            wawancara dan struktur wawancara
    2.wawancara terbuka dan tertutup, dan wawancara terstruktur  dan tidak        terstruktur
    3. wawancara kelompok dan individual

Metode Pembelajaran	:	Small group discussion dan presentasi kelompok Kegiatan Pembelajaran	:
Pertemuan 9-11
A. Kegiatan Awal	: Mengucapkan salam dan membuka kelas dengan do’a.
B. Kegiatan Inti	: Menjelaskan materi kemudian melakukan diskusi dan tanya jawab terkait tema dan topik perkuliahan.
C. Kegiatan Akhir	: Memberikan kesempatan bertanya dan menyimpulkan isi materi, lalu menutup kelas dengan do’a.

Penilaian Hasil Belajar	:	Kehadiran
Keaktifan
Presentasi dan tanya jawab Tugas 9-11
Sumber Belajar	:

1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press

Referensi Pendukung:

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area

RENCANA PELAKSANAAN PERKULIAHAN (RPP)

Program Studi	:	Psikologi
Matakuliah/Kode/sks	:	Teori Psikologi I: Observasi dan interview/FPS60082/3 SKS Jumlah pertemuan	:	4 kali (3 x 50 menit)
Capaian Pembelajaran MK	:





Kemampuan Akhir











Indikator
· 
Mahasiswa mampu memahami kedudukan observasi dan wawancara dalam asesmen psikologis, kelebihan dan kelemahan,  cara mengatasi kelemahan observasi dan hal yang di perhatikan selama observasi
· Memahami konsep dasar asesmen psikologis dalam menganalisis gejala psikologis individu, kelompok, organisasi, komunitas
· Mampu memahami konsep intervensi non-klinis berdasarkan prinsip-prinsip perubahan perilaku pada individu, kelompok, organisasi, dan komunitas
· Mampu memutuskan secara tepat penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan informasi dan data
· Mampu melakukan interview, observasi, tes psikologi yang dibolehkan sesuai prinsip psikodiagnostik dan kode etik psikologi
· Mampu menganalisis persoalan psikologis klinis,non klinis dan persoalan perilaku serta menyajikan alternatif pemecahan masalah dan melakukan rujukan sesuai dengan ketentuan kode etik psikolog





:  Penguasaan dan ketepatan jawaban mengenai topik kuliah (Teori Psikologi I: Observasi dan interview)
· 
Tujuan Pembelajaran		: Mahasiswa dapat merumuskan wawancara mendalam, wawancara survey                     dan wawancara kesehatan, behavioral event interview, probing dalam                     wawancara

Materi ajar	:	1.   wawancara mendalam
2. wawancara survey dan wawancara kesehatan
3. behavioral event interview
4. probing dalam wawancara

Metode Pembelajaran	:	Small group discussion dan presentasi kelompok Kegiatan Pembelajaran	:
Pertemuan 12-15
A. Kegiatan Awal	: Mengucapkan salam dan membuka kelas dengan do’a.
B. Kegiatan Inti	: Menjelaskan materi kemudian melakukan diskusi dan tanya jawab terkait tema dan topik perkuliahan.
C. Kegiatan Akhir	: Memberikan kesempatan bertanya dan menyimpulkan isi materi, lalu menutup kelas dengan do’a.

Penilaian Hasil Belajar	:	Kehadiran
Keaktifan
Presentasi dan tanya jawab Tugas 12-15
Sumber Belajar	:

1. Stewart, C.J., & Cash, WB. 2003. Interviewing Principles and Practices 10th. McGraww Hill.
2. Minauli, Irna. Metode Observasi. 2002. USU Press.
3. Hadi, Sutrisno. (2001). Metodologi Research. Yogyakarta: ANDI
4. Nikmatuzzahroh. (2014). Observasi Dalam Psikologi. Malang: UMM Press
Sumber Tambahan: 

1. Jurnal ISSN dan Artikel
2. Buku Lab Panduan Praktikum  Fakultas Universitan Medan Area



























KONTRAK	KULIAH
A. Identitas Mata Kuliah

Nama/Kode Matakuliah	: Teori Psikologi/FPS 60082
Jumlah SKS	: 3 SKS
Semester/TA	: Genap (IV) / TA. 2021-2022
Status Mata Kuliah	: Wajib
Program Studi	: Psikologi Hari Perkuliahan / Jam	: Sesuai Jadwal Tempat Perkuliahan	: Sesuai Jadwal
Kelas /Semester	:
Dosen Pengampu	: -
Alamat	: -
Telp./Hp.	: -
Email	: -

B. Pernyataan Kesepakatan
Pada hari ini, ........... tanggal	bulan September tahun 2022, mahasiswa Prodi Psikologi Fakultas
Psikologi Universitas Medan Area menyatakan memenuhi seluruh kesepakatan dengan dosen pengampu dalam pelaksanaan perkuliahan tersebut di atas.

C. Hak dan Kewajiban

	Hak Dosen
	Hak Mahasiswa

	Mendapat pengakuan dari jurusan atas kegiatan pembelajaran yang dilakukan
	Mengontak mata kuliah sesuai dengan yangdirencanakannya

	Memberikan skor penilaian berdasarkan kemampuan mahasiswa
	Mendapat  nilai  yang	diberikan/diukur oleh dosen

	Mengelola kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan yg optimal
	Mengikuti  perkuliahan  sesuai	dengan yangdirencanakan oleh dosen

	Mengeluarkan mahasiswa apabila tidak mematuhi kontrak yang disepakati
	Meminta	perkuliahan	diganti,	apabila dosen tidak datang tanpa alasan

	Memberikan  tugas  kepada	mahasiswa untukmembantu memahami materi
	Meminta   penjelasan  atas  tugas	yang diberikan oleh dosen




	Kewajiban Dosen
	Kewajiban Mahasiswa

	Menyampaikan/mengelola pembelajaran sesuai dengan jadwal yg disepakati
	Hadir dalam setiap kegiatan perkuliahan sesuai kesepakatan

	Membimbing	mahasiswa	untuk
memahami materi yang disajikan
	Berusaha	untuk	mememahami	materi yang disampaikan/diberikan

	Memberikan	nilai	sesuai	dengan kemampuan mahasiswa
	Menyerahkan tugas untuk dinilai dosen yang bersangkutan



D. Perjanjian dan Komitmen
1. Mahasiswa harus masuk ke dalam kelas sebelum perkuliahan dimulai.
2. Mahasiswa boleh masuk ke dalam untuk kelas mengikuti perkuliahan, maksimum terlambat selama 15 menit setelah dosen memberikan kuliah.
3. Apabila   dosen tidak  hadir,	setelah  15	menit	dari  jadwal,	mahasiswa menghubungidosen tersebut via telp/hp untuk kepastian perkuliahan.
4. Mahasiswa minimal hadir 75% dari jumlah perkuliahan yang direncanakan untukdapat mengikuti ujian final.
5. Apabila mahasiswa tidak hadir, harus ada pemberitahuan kepada dosen melaluisurat tertulis.


6. Mahasiswa dilarang merokok sewaktu perkuliahan (dalam kelas)
7. Mahasiswa dan dosen memakai pakaian yang rapi dan sopan (tidak memakai jean) sewaktu pelaksanaan perkuliahan.
8. Sewaktu mulai perkuliahan, mahasiswa telah menyiapkan perangkat/sarana yang dibutuhkan untuk kelancaran perkuliahan, seperti papan tulis sudah dalam keadaanbersih, proyektor, dll.
9. Setelah selesai perkuliahan, mahasiswa menyelesaiakan/merapikan semua perangkat/sarana kuliah yang dipakai, misal: memulangkan infokus, merapikan kursi perkuliahan,dll.
10. Mahasiswa harus memiliki komitmen untuk mengikuti perkuliahan dengan baik dan melaksanakan semua tugas yang disepakati secara optimal.
11. Mahasiswa harus mengerjakan semua tugas yang sudah disepakati secara optimal.
12. Mahasiswa harus menyerahkan tugas sesuai dengan kesepakatan bersama.
13. Penilaian dilaksanakan atas dasar tugas, partisipasi, dan tes yang dilakukan selama proses belajar.
14. Masih dimungkinkan dalam perkuliahan timbul perjanjian/komitmen baru, untuk mendukung keberhasilan pelaksanakan perkuliahan.


E. Ikatan psikologis antara dosen dan mahasiswa1. Dosen dan mahasiswa secara bersama-sama bertanggung jawab untuk terjalinnya kegiatan pembelajaran yang baik
2. Dosen dan mahasiswa memiliki komitmen yang sama untuk optimalnya pencapaiankompetensi mahasiswa sesuai dengan yang digariskan.
3. Apabila terjadi kekurangpahaman dalam kegiatan pembelajaran, mahasiswa secara terbuka mau bertanya kepada dosen untuk meminta penjelasan.
4. Tidak tertutup kemungkinan komunikasi terjalin antara dosen dan mahasiswa di luar waktu perkuliahan, untuk membicarakan yang berhubungan dengan materi kuliah.
5. Tidak terjadi jarak secara batin antara dosen dan mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan.
6. Terbuka beberapa ikatan lainnya, agar isi kontrak kuliah dapat berjalan dengan baik.


Demikian Kontrak Kuliah ini kami buat bersama tanpa ada paksaan oleh pihak manapun. Kontrak kuliah ini akan dijadikan sebagai pedoman dalam pelaksanaan perkuliahan dan bilamana ada hal- hal yang belum termuat dalam kontrak ini tetapi dianggap perlu, maka dapat dilaksanakan atas kesepakatan bersama.

Medan,	Maret 2020 Pihak yang bersepakat:


Dosen pengampu,	Perwakilan mahasiswa,


(	)	(……………………….)


Mengetahui:
Wakil Dekan Bidang Akademik



(Laili Alfita, S.Psi, MM, M.Psi, Psikolog)


image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




image19.png




image20.png




image21.png




image22.png




image23.png




image24.png




image25.png




image26.png




image27.png




image28.png




image29.png




image30.png




image31.png




image32.png




image33.png




image34.png




image35.png




image36.png




image37.png




image38.png




image39.png




image40.emf
 

4  


image41.jpeg




image42.jpeg




image43.png




image44.jpeg




image45.jpeg




image1.jpeg




image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




